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Bakteppe: Kampen om arbeidskrafta

Ei aldrande befolkning, faerre i yrkesaktiv alder

Lag arbeidslgyse

Om lag 1 av 5 star pa utsida av arbeid

Fleire av desse kan kome i arbeid




Overordna mal

Auke sysselsettinga blant grupper som ikkje deltek i arbeidslivet og ferebyggje
utanforskap.

Regjeringa sitt sysselsettingsmal

(20-64 ar)
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Sysselsettinga blir paverka av konjunkturar
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Prosent av befolkningen
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Sysselsetting i Vestland og Norge (20-66 ar) i perioden 2008-2024.
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2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

- Hele landet - \festland Oljeprisfall
- = Hordaland (-2019) Finanskrise Koronapandemi
- = Sogn og Fjordane (-2019) Vestland

fylkeskommune

Kjelde: SSB sin statistikkbank. Tabell 11930.



Prosjektet sine malgrupper
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Ungdom utanfor arbeid, utdanning og tiltak i regi av NAV (NEETS), inkludert
ufore.

Arbeidsledige utan fullfgrt vidaregaande opplaering

Arbeidsledige med ei funksjonsnedsetting som krev saerleg tilrettelegging
Langtidsledige (uavhengig av alder)

Personar med flyktningbakgrunn

Unge som star i fare for a falle fra vidaregaande oppleering

Eldre som star i fare for a falle ut av arbeidsstyrken, bade arbeidsledige og
arbeidstakarar

Vestland
% fylkeskommune



Yrkesaktiv alder (20-66 ar)
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Arbeidspakkar

Statistikk og akterkart
Oppskalere lovande praksisar

Utforme og teste nye lgysingar

Kommunikasjon og resultatspreiing

Vestland
fylkeskommune
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Status og deme pa satsingar
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Andel (%)

AP 1| Statistikk

Vi skal ha eit detaljert kunnskapsgrunnlag for Vestland.

Utvikling i andel personer utenfor arbeidsstyrken
20-66 ar

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

B Andre ordninger " Mottakere av arbeidsavklaringspenger
11 Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak 0 Mottakere av uferetrygd

Mottakere av AFP Ukjent status
mm Mottakere av alderspensjon Under ordinaer utdanning

Kjelde: SSB sin statistikkbank. Tabell 12423 og 12424.
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NEET's 15-29 ar i Vestland
Utanfor arbeid, utdanning og tiltak
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AP 1 | Statistikk

Vi skal ha eit detaljert kunnskapsgrunnlag for Vestland.

Figur. Tilknyting til arbeid, utdanning, tiltak og stenadar for innbyggjarar mellom 20 og 66 ar i
Vestland og heile landet per november 2023. Andel og antal personar.

Resten av landet Vestland Bergen
Sysselsette 77,3 (2.273.959) 79,3 % (308.315) 78,5 % (145.132)
Registrerte ledige 1,2 % (34.535) 1,0 % (4.008) 1,2 % (2.279)
Pa tiltak 1,3 % (37.567) 1,2 % (4.768) 1,2 % (2.204)
Under ordinaer utdanning 3,0 % (88.220) 3,2 % (12.366) 3,9 % (7.193)
P& AAP 2,2 % (65.205) 2,0 % (7.698) 1,8 % (3.393)
Uferetrygd 8,0 % (234.021) 6,7 % (25.979) 6 % (11.086)
Alderspensjonister 1,3 % (38.064) 1,4 % (5.607) 1,2 % (2.156)
Andre 5,1 (148.796) 4,5 % (17.607) 5,3 % (9.800)
SUM 2.940.333 388.615 183.243

. Kjelde: microdata.no



AP1 | Aktorkart

Vi skal ha oversikt over det gode arbeidet som allereie blir gjort.

Vestland ° °
fikaskommane Totaloversikt over tiltak
Malgruppe Tiltakskategori Type aktor
Alle N Alle W Alle v
Andel av total mengd tiltak
Totalt tal kartlagde tiltak Totalt tal pa akterar
@ Vaide tiltak
Attverande tiltak
259 (100%)
Tiltak per malgruppe Tiltak per tiltakskatgori
Arbeidsledige med nedsett funksjonsevne 93 Arbexdstrening
Kvalifisering, utdanning og kompetanseheving
Arbeidsledige utan fullfert videregsande 68 Individuell oppfelging _ =
Eldre som star i fare for a falle ut av arbeidsstyrken 60 Sosiale mateplassar, spraktrening, idrett og kultur _ 37
Sosialt entreprengrskap _ 24
84

NEETs (unge utanfor arbeid, opplaering og utdanning)

Personar med flyktningbakgrunn

Ungdom i fare for frafall i videregaande
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165 Altemative lzeringsarenaer - 7
Sosial- og rettighetsrettleiing - 6
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Arbeidsgjevarrettieiing - 5
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AP 2 | Oppskalere lovande praksisar

Vi skal gjere meir av det som verkar!

Empirisk tilnaerming

259 unike tiltak

Kartlegging av utanforskap og eksisterande tiltak

|dentifisering av potensielt lovande lokale tiltak

Neaermare analyse av intern logikk og skalerbarheit

=W N

Oppskalering og fglgjestudiar

NORCE jobbar vidare med:
- Sommarjobb

- Rettijobb

- Forsterka skuleval

- Hub for Yrkesfag 5 lovande,

- Sprak pa jobb - Tiltak inn mot malgruppa flyktningar (under skalerbare tiltak
avklaring)

; Vestland



AP 3| Utforme nye tiltak

Vi skal setje i gong nye prosjekt kor det manglar lovande praksisar. Det er fleire
nye prosjekt som er sett i gong. Vi jobbar 6g med mandat for nye tiltak innanfor
norskopplaering og gode overgangar fra grunnskule til vidaregaande oppleering.

Firda vgs.
% Vestland fylkeskommune

HUB - alternativ skulearena

hUB Yrkesfag

Meistringsskulen

Fagveg

Eit samarbeid mellom Nav og fylkeskommunen
for a utdanne fleire vaksne fagarbeidarar.

Vestland
Z fylkeskommune I@/ /

Fargespill i skolen

Rett i jobb

EBA

Entreprengrforeningen Bygg og Anlegg
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AP 3| Utforme nye tiltak

Vi har som mal a tilby alle ungdommar som gar ut av grunnskulen tilbod om
sommarjobb. Vi oppfordrar kommunane til a leggje til rette for sommarjobbar for
ungdom under rettleiingstenesta.

l

Markus Andre B. Askildsen

v 'Lelariv‘estland

Vestland
fylkeskommune




Budsijett

Vestland fylkeskommune
2025: 2 millionar kroner
2026 - 2028: 1 million kroner per ar

Skal nyttast til a styrke gjennomfgring og oppskalering av inkluderingstiltak og til kjgp av forskingstenester (jf
Fylkesutvalet PS 52/2025)

Andre midlar til inkludering pa den enkelte avdeling i VLFK, kan 0g rettast inn mot relevante arbeidspakker og prosjekt.
Distriktssenteret : 200 000 kroner

Samarbeidsaktgrar vil 0g kunne nytte eigne ressursar til & bidra inn i konkrete tiltak i dei ulike arbeidspakkene

Det skal jobbast med & fa pa plass ekstern finansiering av prosjektet for a fa sterre kraft i gjennomfgringa av tiltaka.
Offentleg-privat samarbeid gjennom innovative innkjgp er 6g aktuelt a teste ut.

Prosjektmidlar

Fagveg: Utdanningsdirektoratet

Sommarjobb i Vest: VLFK, Sparebank 1 Sogn og Fjordane, Sparebanken Vest og Fana Sparebank
H2CoVe: EU Erasmus+, VLFK

Digitalt utanforskap: EU Interreg, VLFK




Organisering av prosjektet

Prosjekteigar: Bard Sandal, direktgr (VLFK — NPI)
Prosjektansvarleg: Kathrin Jakobsen, seksjonsleiar (VLFK — NPI)
Prosjektleiar: Per Odd Grevsnes, seniorradgjevar (VLFK — NPI)

Styringsgruppe Prosjektgruppe Referansegruppe

Samansetjing av referansegrupper vil bli
avhengig av delane/ aktivitetane i prosjektet

VLFK (NPI) - Neering, plan og innovasjon
VLFK (NPI) — Bard Sandal, direktgr naering, plan

og innovasjon (leiar)

VLFK (OPK) - Bjgrn Lyngedal, direktgr oppleering
og kompetanse

VLFK (KFO) - Morten Ekerhovd, direktgr kultur
og folkehelse

NAV Vestland—-Bjarte Hysing-Olsen,
fylkesdirektor

NHO Vestlandet - Helene Frihammar,
regiondirektgr

LO Vestland - Atle Rasmussen, regionleder
KS Vestland - Frode Kyrkjebg, daglig leder
Distriktssenteret — Marit Mellingen, direktgr
NORCE

VLFK (OPK) - Oppleering og kompetanse
VLFK (KFO) - Kultur og folkehelse
NAV

KS

Relevant aktar x

Relevant aktgr y

Aktivitet x
Relevant aktgr z

Relevant aktgr e

Til dgmes:

Identifisere lovande

praksisar i Kommunane

kommunal Neeringsforeningar
tenesteyting

Relevant akta@r x



www.vestlandfylke.no/inkludering

Vestland
Vv fylkeskommune Tenester Politikk Om oss

Startside — Integrering og inkludering — Inkludering i Vest

Inkludering i Vest

Gjennom prosjektet Inkludering i Vest skal vi ferebyggje utanforskap, og fa
fleire av dei som star utanfor arbeidslivet i Vestland ut i jobb.

Per Odd Grevsnes
» Ring 41 637034

» Sen

Sjekk denne sida for meir

Kalender

statestikk

Jobb og karriere

Vestland
% fylkeskommune



